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P&rshkrimi i kompanisé

Aristotel éshté njé kompani inovative gé pérfagésohet nga njé shérbim unik né liojin e tij.
Synimi kryesor &shté mbéshtetja e mirégenies mendore dhe emocionale té nxénésve, duke u ofruar atyre
nj€ ményré té sigurt pér té kérkuar ndihmé kur ndihen té stresuar, t& shgetésuar ose t& mbingarkuar.

Pé&rmes njé sensori i cili bén t€ mundur matjen e rrahjeve té zemrés dhe femperaturés sé gishtit, ai ndihmon
stafin shkollor dhe psikologét té identifikojné nevojat emocionale né kohé&, duke lehtésuar ndérhyrien e
hershme dhe duke promovuar njé ambient mé mbéshtetés dhe té sigurt né shkollé.

P&rvec pérmirésimit t& miréqgenies sé individéve, produkti kontribuon né krijimin e njé mjedisi mésimor mé té
kujdesshém, té pérfshiré dhe mé & pérgjegjshém pér t& gjithé nxénésit.

Produkti éshté€ menduar t€ jeté i thjeshté pér t'u pérdorur dhe t€ pérshtatet lehté&sisht né pérditshmériné e
shkollés, pa krijuar vé&shtirési shtesé pér mésuesit apo stafin. Né té njéjtén kohé, informacioni gé jep ndihmon
pér t& kuptuar mé miré kur njé nxénés mund té keté nevojé pér mé shumé vémendje.

Népérmjet analizés sé té€ dhénave té€ mbledhura, sistemi shkollor mund té evidentojé modele té sjelljes dhe
ndryshime té gjendjes emocionale, duke u dhéné mundési mésuesve dhe psikologéve t& ndérhyjné né
momentin e duhur. Kjo jo vetém gé& ndihmon né parandalimin e problemeve mé serioze, por gjithashtu
kontribuon né rritien e ndérgjegjes emocionale tek nxénésit, duke i ndihnmuar ata té kuptojné dhe
menaxhojné mé miré ndjenjat e tyre.

P&r mé tepér, Aristotel synon té ndértojé njé uré komunikimi mé té forté mes nxénésve dhe stafit edukativ,
duke krijuar njé kulturé ku mirégenia emocionale trajtohet me té njéjtén réndési si performanca akademike.
Platforma joné integrohet lehtésisht né ambientin shkollor dhe ofron t& dhéna té sigurta dhe t& mbrojtura,

duke respektuar privatésiné e ¢cdo nxénési.

Aristotel gjithashtu inkurajon pérfshirjen e prindérve né kété proces, duke u ofruar atyre informacion té

pérgjithshém dhe késhilla praktike pér t& mbéshtetur mirégenien e fémijéve té tyre né shtépi. Né kété
ményré, krijohet njé ekosistem i ploté mbéshtetés gé shtrinet pértej klasés.
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Vizioni & Misioni

Vizioni: Té konfribuojé né pérmirésimin e sistemit arsimor, ku me ané & teknologjis€ moderne krijohet njé
gasje mé e ndjeshme, mé e shpejté dhe mé efikase pér t& kuptuar dhe mbéshtetur mirégenien
emocionale t& nxénésve, duke e kthyer shkollén né njé mjedis mé té sigurt, té kujdesshém dhe
gjithépérfshirés.

Misioni: Té ofrojé njé zgjidhje inovative teknologjike gé ndihnmon shkollat t& kuptojné mé herét gjendjen
emocionale t& nxénésve Né ményré gé cdo nxénés t& marré ndihmén e duhur né kohén e duhur.
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1. Presidentja | Kejsi Baca

Presidenti &shté drejtuesja kryesore e kompanisé “Aristotel” dhe pérgjegjése pér menaxhimin e
pérgjithshém té saj. Ajo jep strategijité kryesore té€ zhvillimit, koordinon punén midis departamenteve dhe
siguron redlizimin e té gjitha objektivave. Gjithashtu, drejtuesja pérfagéson kompaniné né té gjitha
bashképunimet me institucionet arsimore té pérfshira.

2. Departamentii Prodhimit | Bora Rapo
Drejtuesja e kétij departamenti éshté pérgjegjése pér zhvillimin teknik dhe realizimin e produktit.
Ekipi | departamentit t& prodhimit zhvillon sistemin me sensoré, kujdeset pér funksionimin teknik té tij si dhe
teston pajisien pér saktési dhe besueshmeéri.

3. Departamentii Financés | Maira Alikaj
Pérgjegjésja e kétij departamenti menaxhon t€ gjitha aspektet financiare t&€ kompanisé. Detyrat kryesore
jané hartimi | buxhetit, kontrolli i shpenzimeve dhe analiza e kostove té projektit.

4. Departamenti i Marrédhénieve me Publikun | Melisa Malo

Né Aristotel, marrédheniet me publikun jané njé ndér ¢céshijet mé thelbésore. Menaxherja e kéfij
departamenti merret me € gjithé komunikimet me palét e dyta. Né térési, ekipi informon shkollat dhe
partnerét, krijon bashképunimet dhe mbledh feedback pér pé&rmirésimin e projektit.

5. Departamenti i Marketingut | Mael Hasangj

Promovimi dhe prezantimi i produktit né treg éshté fokusi kryesor i drejtuesit t& marketingut. Ai zhvillon
strategji marketingu dhe fushata informuese pér té rritur ndérgjegjésimin dhe interesin pér produktin. Qéllimi
i tij éshté pozicionimii “Aristotel” si njé zgjidhje inovative né fushén e mirégenies emocionale né shkolla

6. Mésuesja| Nada Saliv

Siguron cilésiné e projektit dhe orientimin akademik 1€ ekipit.

7 Vullnetarja | Junida Katroshi

Mbéshtet ekipin né organizim dhe aktivitete operative.
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Problemi, Zgijidhja, Klienti

l. Problemi

Né realitetin e sotém shkollor, shumé nxénés pérballen cdo dité me ngarkesa té€ padukshme emocionale,
té shkaktuara nga presioni akademik, marrédhéniet me bashkémoshatarét, bullizmi, situatat familjare dhe
ndikimi i rrjeteve sociale. Kéta faktoré shpesh ¢cojné né stres, ankth dhe pasiguri emocionale, por mbeten té
pashprehura dhe té paidentifikuara né kohé.

Né Shqipéri, situata éshté vecanérisht shgetésuese: 68% e rasteve té bullizmit jané verbalé dhe psikologjiké,
forma gé jané mé té véshtira pér t'u dalluar dhe trajtuar. Ndérkohé&, vetém né é-mujorin e paré té vitit 2025,
mbi 1,100 t& mitur né Tirané jané pérfshiré né incidente problematike, duke reflektuar ndikimin né rritje t&
mjedisit social dhe online. Veté té rinjté tregojné mungesé mbéshtetjeje, sic déshmohet nga pérfshirjia e
3,723 t€ rinjve né studime gé kérkojné mé shumé shérbime pér shéndetin mendor.

Ky fenomen éshté edhe global: 1 né 7 adoleshenté vuan nga ¢rregulime mendore, ndérsa simptomat
depresive jané rritur ndjeshém vitet e fundit.

Né thelb, problemi géndron tek mungesa e mekanizmave efektivé pér identifikimin dhe adresimin e
hershém té gjendjes emocionale t& nxénésve, cka con né pérkegésim t& mirégenies dhe ndikim negativ
né performancén e tyre akademike dhe sociale.

1. Klienti

Klientét kryesoré té "Aristotel” jané institucionet arsimore, té cilat synojné t& pérmirésojné cilésiné e mjedisit
shkollor dhe mirégenien e nxénésve. Shkollat publike dhe private jané pérdoruesit potencialé kryesoré t&
sistemit, ndérsa pérfituesit indirekt jané nxénésit, mésuesit dhe psikologét, té cilét fitojné njé mjet mé té
avancuar pér té kuptuar dhe mbéshtetur zhvilimin emocional dhe akademik.

lil. Shérbimi

Aristotel” ofron njé ményré inteligjente pér interpretimin e t€ dhénave fiziologjike t€ mbledhura nga paijisja.
Sistemi analizon ndryshimet né rrahjet e zemrés dhe temperaturén e trupit pér té identifikuar devijime gé
mund té lidhen me stres, ankth apo ngarkesé emocionale.

Kur kéto devijime tejkalojné kufijté e zakonshém, sistemi dérgon njé sinjal t& koduar te stafi psikosocial i
shkollés, duke mundésuar ndérhyrje t&€ hershme dhe diskrete. Kjo e kthen t&€ dhénén e thjeshté fiziologjike
né njé mjet praktik pér parandalimin dhe menaxhimin e problemeve emocionale te nxénésit.

V. Lgjidhja

“Aristotel” sjell njé qasje krejtésisht t& re né ményrén si kuptohet dhe mbéshtetet gjendja emocionale né
shkollé. PErmes pérdorimit t&€ sensoréve gé monitorojné treguesit fiziologjik&, sistemi arrin t&€ kapé ndryshime
té vogla gé mund té lidhen me gjendje emocionale té tensionuara.

Kéto t& dhéna pérpunohen né ményré inteligjente dhe shndérrohen né sinjale t€ dobishme pér mésuesit
dhe psikologét, duke u dhéné atyre mundésiné & reagojné né kohén e duhur. Né kété ményré, shkolla nuk
mbetet vetém njé vend mésimi, por shndérrohet né njé hapésiré qé kujdeset realisht pér gjendjen e
brendshme té nxénésve.
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Produkti/Shérbimi

"Aristotel” éshté njé sistem inovativ gé kombinon njé pajisje fizike me sensoré dhe njé platformé dixhitale,
me géllim monitorimin dhe mbéshtetjien e mirégenies emocionale té nxénésve né kohé reale.
Prodhimi i fij pérfshin si komponentin hardware (paijisia me sensoré€), ashtu edhe zhvillimin e sistemit software.

Procesi i prodhimit &shté realizuar kryesisht nga veté ekipi yné. Ne kemi projektuar konceptin e produktit,
kemi zgjedhur dhe montuar komponentét elektroniké, si dhe kemi zhvilluar programimin bazé pér
funksionimin e paijisjes. Pér faza mé té avancuara, si zhvillimi profesional i platformés dhe prodhimi né masé,
parashikohet bashképunim me specialisté dhe partneré té jashtém.

Kostoja e prodhimit pér njé njési éshté llogaritur bazuar né materialet kryesore té€ pérdorura. Komponentét
pérfshijné sensorin e temperaturés, sensorin e rrahjeve té zemrés, sensorin e prekjes, mikrokonfrollerin ESP32,
bateriné dhe aksesorét lidhés, me njé kosto totale prej rreth 4550 lekésh pér njési.

Produkti éshté njé paijisie kompakte gé vendoset né ményré diskrete poshté bankés s& nxénésit.

Ai pérmban sensoré gé matin temperaturén dhe rrahjet e zemrés, si dhe njé sensor aktivizimi me prekje. Té
dhénat fransmetohen né ményré wireless drejt njé platforme dixhitale, e cila analizon informacionin dhe
dérgon sinjale fek stafi shkollor né rast nevoje pér ndérhyrje.

Prodhimi i produkfit kalon né disa faza kryesore. Fillimisht &shté béré identifikimi i problemit dhe ideimii
zgjidhjes. M& pas éshté realizuar dizajni i produktit dhe sigurimi i materialeve. Né fazén tjetér éshté kryer
monfimi i komponentéve dhe programimi i pgjisjes. Pas késaj, produkti €shté testuar pér funksionalitet dhe
saktési, dhe né fund éshté infegruar me platformén dixhitale dhe éshté pérmirésuar bazuar né rezultatet e
testimit.

Aktualisht, nuk kemi bashképunuar me partneré té jashtém pér ndértimin e produktit, pasi i gjithé procesi
éshté realizuar nga ekipi yné. Megjithaté, né té€ ardhmen synojmé té bashképunojmé me furnitoré
elekironiké, zhvillues sofftware dhe institucione arsimore pér testim dhe implementim mé & gjeré.

Kostot e prodhimit ndahen né kosto variabél dhe fikse. Kostot variabél pérfshijné materialet, paketimin dhe
transportin pér ¢cdo njési, ndérsa kostot fikse lidhen me zhvillimin fillestar t&€ produktit, programimin, testimin
dhe marketingun. Falé punés sé ekipit, kéto kosto jané mbajtur né nivel 1€ ulét, duke e béré produktin
ekonomikisht té realizueshém dhe té€ pérshtatshém pér zgjerim né t& ardhmen.

“Aristotel” nuk éshté vetém njé produkt teknologijik, por njé zgjidhje gé synon té krijojé njé mjedis shkollor mé
té sigurt, mé t& kujdesshém dhe mé & ndjeshém ndaj nevojave emocionale t& nxénésve.

ANALIZA E KONKURRENTEVE

Kategoria Shembuj konkreté Cilésite Disavantazhet Avantazhet e Aristotel
Shérbime . . Mbéshtetje Numeér i kufizuar dhe L .
. . Psikologét . . e Sinjalizim né kohé reale
psikologjike emocionale identifikim i vonuar
Platforma dhe
.. " Trajnime dhe Jo té vazhdueshme dhe . L .
trajnime pér Programe OJF . L . Sistem i pérhershém
i R akfivitete jo pér cdo nxénés
miréqenie
Komunikimi Rriete sociale, Komunikim i . L Komunikim i sigurt dhe
. . o . Jo gjithmoné diskret .
informal meésues drejtpérdrejté diskret
. Matje ose Nuk pérdoren zyrtarisht . . . .
Pajisje personale Smartwatch, telefona : . P R y Integrim direkt né klasé
komunikim né shkollé
Raportim i Zgjidhje Varet nga iniciativa,
P . Mésuesi kujdestar <l < . Aktivizim i menjéhershém
brendshém problemesh shpesh me vonesé
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Marketing & Shitie

Strategjia e marketingut pér “Aristotel” éshté ndértuar mbi njé gasje B2B (business fo business).
Targeti kryesor jané institucionet arsimore publike dhe private.

Faza e paré e marketingut fokusohet né ndérgjegjésim dhe edukim té tregut. Kété do ta realizojmé pérmes
prezantimeve direkte né shkolla dhe pjesémarrjes né aktivitete arsimore apo inovacioni. Qéllimi primar
éshté gé té kuptojné problemin ekzistues t&€ mirégenies emocionale t&€ nxénésve dhe ményrén se si
“Aristotel” e adreson até né ményré konkrete dhe teknologjike.

Njé komponent shumé i réndésishém i marketingut éshté ndértimi i besimit. Duke gené se produkti lidhet me
ndjeshmériné emocionale t& nxénésve, theksohet fort privatésia, siguria e 1& dhénave dhe pérdorimi etik i
informacionit. Ky komunikim béhet pérmes materialeve promovuese apo video demonstrative. Kétu
pérfshinen shpérndarja e kartévizitave, fletépalosjeve dhe posterat informues.

Gjithashtu, si njé mjet informues do t€ pérdorim edhe rrjetet sociale, si instagrami, pér t'u afruar sa mé
shumé me individét dhe pér té shpérfaqur apo demostruar funksionimin real.

Né fazén e dyté, strategjia kalon nga teori né praktiké. Ne mund t& propozojmé njé model pilot né disa
shkolla, ku sistemi instalohet dhe testohet né kushte reale.

Pér sa i pérket modelit té shitjes, “Aristotel” do t€ ofrohet si njé paketé e ploté teknologjike. Paketa pérfshin
paijisiet fizike t& instaluara né klasa, sistemin softuerik dhe platformén e monitorimit. Shitja realizohet né
formé pakete fillestare (setup + instalim) dhe njé abonim periodik g& mbulon mirémbajtjen, pérditésimet e
sistemit dhe mbéshtetjen teknike.

Né planin afatgjaté, strategjia synon zgjerim gradual né nivel kombétar dhe mé pas rajonal, duke e
pozicionuar “Aristotel” si njé standard & ri né monitorimin dhe mbéshtetjen e mirégenies emocionale né
sistemin arsimor. Partneritetet me institucione shtetérore dhe organizata arsimore ndérkombétare joné
gjithashtu pjesé e vizionit t& zgjerimit.

Né kété ményré, marketingu dhe shitja e "Aristotel” nuk fokusohet vetém né shitjen e njé produkti, por né
krijimin e nj& ndryshimi real né ményrén se si shkollat kujdesen pér nxénésit e tyre.
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Pérshkrimi

Materialet dhe furnizimet

Pasqgyra Financiare

Pasqyra e veprimtarive ( Fitim — Humbje )
Totali i té ardhurave: 13.000 leké

Shpenzimet

Shpenzime té tjera ( kartévizita, fletépalosje etj)

Totali i Shpenzimeve

Llogaritja e fitimit neto / humbjes neto:

Totali | té ardhurave - totali | shpenzimeve = fitimi neto / humbja neto

Shuma (ALL)
+ 4,550 leké
+ 3,000 leké
=7,550 leké

5,450 leke

Shénim: Né& kété rast, fondet 13.000 leké konsiderohen financim total i projektit (kapital + mbéshtetje),
ndérsa 4,550 leké jané pérdorur pér paijisje fillestare.

Aktivet: Gjendje né té holla

Pé&rshkrimi
Detyrimet
Kapitali Aksionar
Fitimi Neto

Shénim:

Projekti &shté né fazé protoftipi:

Pasqyra e gjendjes financiare ( Bilanci )

Detyrimet & Kapitali

Totali

Likuiditet shumé i larté né fazén aktuale,

Shpenzime fillestare té uléta,

Potencial i larté pér zgjerim né té€ ardhmen,
Rrezik financiar i ulét né kété fazé.

Fitimi Neto
Kapitali Aksionar

Numri i aksioneve té shitura

Vlera Kontabél

Konkluzione

Ky projekt:

T Ka financim té forté fillestar,

Vlera kontabél e aksioneve

~ Ka bazé té géndrueshme pér zhvillim,
~ Mund té zgjerohet lehté&sisht né shkolla té tjera,
~ Pérfagéson njé zgjidhje inovative pér mirégenien mendore t€ nxénésve.
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15.450 leké

Shuma (ALL)
0leké
+ 10,000 leké
+ 5,450 leké
15.450 leké

+ 5,450 leké
+ 10,000 leké
100

154.5



Pérmbledhie

"Aristotel” éshté njé projekt inovativ gé synon t& pérmirésojé mirégenien emocionale té& nxénésve né
mjediset shkollore duke kombinuar teknologjiné me kujdesin psikologjik dhe duke krijuar njé sistem té
infegruar gé lehtéson identifikimin dhe menaxhimin e gjendjeve emocionale né kohé reale, me vizionin pér
té ndértuar njé sistem arsimor ku cdo nxénés ndihet i sigurt, i dégjuar dhe i mbéshtetur emocionalisht dhe
me misionin pér t& ofruar njé zgjidhje teknologjike praktike gé& mundéson ndérhyrje t& hershme dhe
komunikim t& menjéhershém mes nxénésve dhe stafit shkollor.

Projekti targeton tregun e institucioneve arsimore si shkollat publike dhe private, gjimnazet dhe institucionet
gé fokusohen né pérmirésimin e klimés shkollore dhe shéndetit mendor t& nxénésve, duke u pozicionuar
fillimisht né shkolla pilot dhe mé pas duke u zgjeruar né nivel mé & gjeré kombétar.

Produkti pérbéhet nga njé paijisje fizike e vendosur diskret poshté bankés sé& nxénésit gé aktivizohet me
prekje nga veté nxénési kur ka nevojé pér ndihmé, e cila dérgon sinjal né njé platformé dixhitale té
menaxhimit ku mésuesit dhe psikologét njoffohen né kohé reale dhe mund té reagojné sipas nivelit t&
urgjenceés, duke pérfshiré edhe feedback vizual pér konfirmimin e sinjalit dhe duke ruajtur plotésisht
privatésiné e nxénésit.

Cmimi i produktit éshté i strukturuar né njé model t& kombinuar ku pérfshihet njé pagesé fillestare pér
pajisiet dhe instalimin né klasa dhe njé abonim mujor ose vjetor pér platformén dixhitale, mirémbajtjen,
pérditésimet dhe suportin teknik, duke u pérshtatur sipas madhésisé sé shkollés dhe numrit té€ klasave.

Pikat kritike t& projektit lidhen kryesisht me pranueshmériné nga institucionet arsimore, ruajtjen e privatésisé
sé té dhénave té nxénésve, besueshmériné e sistemit dhe ményrén se si ai integrohet né rutinén shkollore
pa krijuar shpérgendrim apo presion shtesé€ pér nxénésit.

Sa i pérket strukturés sé& brendshme té kostove, parashikohen paga pér zhvilluesit e softuerit, inxhinierét e
sistemit, ekipin teknik pér mirémbaijtje dhe testim, si dhe pér drejtuesit e projektit g& merren me koordinimin,
strategjiné dhe zgjerimin e tregut, ku drejtuesit luajné rol kyc né marrédhéniet me institucionet dhe
partnerét arsimoré.

Objektivi i shitjes &shté implementimi fillestar né disa shkolla pilot pér té testuar funksionalitetin dhe
efektivitetin e sistemit né kushte reale, mbledhja e feedback-ut dhe pérmirésimi i produktit dhe mé pas
zgjerimi gradual né mé shumeé institucione duke synuar kontrata afatgjata me shkolla dhe institucione
arsimore, me géllimin final gé "Aristotel” t& bé&het njé standard i ri né monitorimin dhe mbéshtetjen e
mirégenies emocionale né arsim.

“Aristotel” nuk éshté thjesht njé teknologji, Eshté njé hap drejt njé shkolle gé nuk fokusohet vetém tek
mésimi, por tek krijimi i njé ambienti mé té sigurt dhe mé njerézor.
Sepse ndonjeheré, ‘'ajo gé nuk thuhet''...&shté pikérisht ajo gé duhet dégjuar mé shumé.
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Aneksi | | Letra e Presidentit

Té nderuar lexues,

Kur filluam pér heré té paré pjesémarrjen né programin “Kompania e Nxénésve” t& Junior Achievement
Albania, gjithcka duke;j si njé eksperiencé e re dhe pak e pagarté. Kishim njé ide, shumé energji dhe
déshiré pér té béré dicka ndryshe, por nuk e dinim ende sa i thellé dhe sfidues do t& ishte ky proces.

Me kalimin e kohés, ideja joné fillestare filloi t€ marré formé reale. Cdo takim i ekipit, cdo diskutim dhe cdo
vendim na afroi mé shumé me kuptimin e vérteté & punés né grup dhe t& krijimit t€ nj& kompanie. Si
Presidente e kompanisé soné&, kam pasur pérgjegjésiné & koordinoj punén e ekipit dhe té sigurohem gé
¢do pjesé e projekiit t& ecé né drejtimin e duhur, gjé gé mé ka ndihmuar té rritem edhe personalisht.

Ky rrugétim nuk ka gené gjithmoné i lehté. Shpesh jemi pérballur me mendime té ndryshme, me mungesé
kohe apo me situata gé kérkonin ndryshime t& menjéhershme né planet tona. Megjithaté, kéto sfida nuk
na kané ndalur, pérkundrazi, na kané mésuar € jemi mé fleksibél, mé té durueshém dhe mé té bashkuar si

ekip.

Gjaté kétij projekti kemi mésuar shumé mé tepér sesa thjesht si funksionon njé biznes. Kemi kuptuar
réndésiné e komunikimit t€ qarté, t&€ ndarjes sé pérgjegjésive dhe té besimit te njéri-tjetri. Cdo anétar i ekipit
ka dhéné konfributin e fij unik dhe kjo ka gené njé nga arsyet kryesore t& ecurisé soné.

Gjithashtu, ky projekt na ka ndihmuar té zhvillojmé aftési gé€ do &€ na shérbejné edhe né t& ardhmen, si
menaxhimi i kohés, zgjidhja e problemeve dhe marrja e vendimeve né grup. Mbi t& gjitha, na ka béré té
kuptojmé se suksesi nuk vien vetém nga ideja, por nga puna e vazhdueshme dhe pérkushtimi i pérbashkét.

Sot, duke paré té gjithé rrugétimin toné nga fillimi deri tani, ndjejmé krenari pér até gé kemi ndértuar si ekip.
Ky nuk éshté vetém njé projekt shkollor pér ne, por njé eksperiencé gé na ka formuar dhe na ka dhéné njé
fjietér ményré té t&€ menduarit pér t& ardhmen.

Me respekt,
Kejsi Baca
Presidente e kompanisé ARISTOTEL
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Letra pér vullnetarin

Drejtuar vullnetares Znj. Junida Katroshi,

Gjaté pjesémarrjes soné né programin “Kompania e Nxénésve" té Junior Achievement Albania, kemi pasur
fatin t& mbéshtetemi nga vullnetarja joné, Znj. Junida Katroshi, e cila ka gené njé pjesé shumé e
réndésishme e kétij rrugétimi.

Qé& né takimin e paré, ajo na ka ndihmuar té€ kuptojmé mé miré si funksionon njé kompani reale dhe c¢faré
kérkohet pér t& ndértuar njé projekt t& suksesshém. Né vend gé té na jepte zgjidhje té€ gatshme, ajo na ka
nxitur & mendojmé veté, té analizojmé ideté tona dhe té€ marrim vendime si njé ekip i vérteté.

Gjaté gjithé procesit, Znj. Junida Katroshi ka gené e pranishme né momentet mé té réndésishme té zhvillimit
té projektit foné. Ajo na ka udhézuar né organizimin e ideve, pé&rmirésimin e planit t& biznesit dhe forcimin e
bashké&punimit brenda grupit. Késhillat e saj kané gené gjithmoné praktike dhe t€ bazuara né pérvojé
reale.

Pértej aspektit profesional, ajo na ka motivuar vazhdimisht t&€ besojmé né aftésité tona. Edhe kur jemi
pérballur me véshtirési apo pasiguri, ajo na ka inkurajuar té vazhdojmé dhe té mésojmé nga cdo gabim,
gjé gé ka ndikuar shumé né zhvillimin toné si individé dhe si ekip.

Ne e vierésojmé shumé kohén, durimin dhe pérkushtimin gé& Znj. Junida Katroshi ka freguar gjaté gjithé kétij
projekti. Ndihma e saj ka gené njé pjesé shumé e réndésishme e suksesit dhe e pérvojés soné né kété
program.

Me mirénjohje té singerte,
ARISTOTEL
Né kuadér té Junior Achievement Albania
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Statuti i shoaérisé

Neni 1 — Shogéria “Aristotel” sh.p.k. &shté njé shogéri me pérgjegjési t€ kufizuar, e themeluar dhe gé ushtron
aktivitetin e saj né pérputhje me legjislacionin né fugi né Republikén e Shqipérisé.

Neni 2 - Selia e shogérisé ndodhet né Republikén e Shqipérisé, né gytetin Tirané.

Neni 3 — Shogéria ka pér objekt zhvillimin, prodhimin dhe implementimin e zgjidhjeve teknologjike né fushén
e arsimit dhe mirégenies emocionale, konkretisht zhvillimin dhe shpérndarjen e sistemit *Aristotel”.

Neni 4 — Shogéria themelohet pér njé afat t& pacaktuar.

Neni 5 — Kapitali themeltar i shogérisé éshté 10,000 leké dhe ndahet ndérmjet ortakéve né ményré té
barabarté ku cdo ortaku i takon 20%.

Neni 6 — Shogéria organizohet né bazé té njé strukture funksionale té pérbéré nga drejtues té
departamenteve pérkatése, presidentja, drejtuesja e departamentit t& prodhimit, drejtuesja e
departamentit t&€ financés, e marrédhénieve me publikun si dhe e marketingut.

Neni 7 — Administrimi i pérditshém i shogérisé ushirohet nga Presidentja, e cila koordinon aktivitetin e
departamenteve dhe pérfagéson shogériné né marrédhénie me palét e treta.

Neni 8 — Vendimet strategjike merren né ményré kolektive nga ekipi drejtues, duke u bazuar né interesin mé
té miré té shogérisé dhe zhvillimin e saj afatgjaté.

Neni 9 — Shogéria udhéhiget nga parimet e inovacionit, pérgjegjésisé profesionale, fransparencés dhe
respektfimit 1€ privatésisé sé pérdoruesve.

Neni 10 - Fitimi neto shpérndahet ndérmjet ortakéve né pérpjesétim me pjesémarrjen e tyre né kapital.

Neni 11 - Shogéria synon zgjerimin né tfregun kombétar dhe rajonal pérmes bashképunimeve me
institucione arsimore dhe partneré strategjiké.

Neni 12 - Shogéria shpérbéhet né pérputhje me legjislacionin né fugi né Republikén e Shqipérisé.
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