ReKid

Gjimnazi “Kristaq Capo” Berat

A unir

4 A Achiovement 53
4 of Albania




Permbajtja e raportit

= Pershkrimii Kompaniseée
= Vizioni & Misioni
= EKkipi
= Problemi, Zgjidhja, Klienti
=  Produkti
= Marketing & Shitje
= Pasqyra Financiare
= Pérmbledhja e Planit te Biznesit



Pershkrimi i kompanisé (Kush eéshte ReKid?)

“Rekid’’ éshte njé biznes i vogel kreativ gé merret me Kkrijimin e
arusheve té personalizuar, te punuar me dore, duke pérdorur
rrobat e femijeve. Ky produkt ka njé viere té vecanté emocionale,
pasiu jep mundesine prindérve te ruajne kujtimet me té bukura
te femijérisé né njé forme konkrete dhe té€ pérhershme. Ideja lindi
nga fakti ge shume prindéer nuk duan te hedhin rrobat e para te
féemijeve te tyre, pasi ato lidhen me momente shume té
rendéesishme si lindja, hapat e pare apo ditét e para né shtepi.
Duke i transformuar kéto rroba né nje arush te vogeél, krijohet nje
kujtim unik dhe i personalizuar. Produkti kryesor éshté arushii
vogélirealizuar nga rrobat e fémijés sé klientit, me mundeési
personalizimi si: emri, data e lindjes dhe njé mesazh i vegcanté. Ky
produkt nuk eéshte thjesht nje loder, por nje simbol emocional dhe
sentimental. Gjithashtu, “Mini Junior” éshté nje kukull e vogel ge
mund te varet ne cante, e realizuar nga rroba te vjetra femijesh.
Cdo kukull eshté unike dhe ruan kujtime personale.
Kompania‘“Rekid’’ fokusohet né krijimin e produkteve artizanale
me vlere emocionale, duke geneé njékohesisht migésore me
mjedisin.



Misioni i “ReKid” eshté te krijojé produkte te
personalizuara dhe me vlere te larté emocionale, duke
transformuar rrobat e féemijeve ne kujtime te prekshme
dhe te pérhershme
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Vizionii “ReKid” éshte te zhvillohet si njé biznes i vogél dhe i
géndrueshém, i njohur pér produkte cilésore, té punuara me
kujdes dhe me vleré emocionale. Kompania synon té ndértojée
njé marredhénie té besueshme me klientéet, duke u fokusuar
ne cilésineé e punés dhe né kénagesine e tyre.
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Objektivi:"Pozicionimii ReKid si lider né tregun e dhuratave sentimentale, duke
krijuar nje lidhje té géendrueshme mes riciklimit kreativ dhe nevojés seé klientit pér
produkte unike e té personalizuara."

Problemi KLIENTI
Biznesi yné zgjidh problemin e prindérve qé nuk Klienti yné ideal éshté prindiiri (20-40 vjec), i cili
duan té hedhin rrobat e para té fémijéve pér blen kryesisht online dhe preferon produkte té
shkak té vlerés sé tyre emocionale, por nuk kané personalizuara dhe unike. Ai motivohet nga
njé ményreé praktike pér t’i ruajtur. Ky problem emocionet dhe déshira pér té ruajtur kujtimet, dhe
prek kryesisht prindeérit e rinj dhe éshté i éshté i gatshém té paguajé pér njé produkt gé ka
pérhapur né treg, pasilidhet me pérvoja té vleré sentimentale dhe nuk gjendet lehtésisht né
pérbashkéta té shumé familjeve. treg.

PRODUKTI ZGJIDHIA



Pikat E forta
Produkt emocional
Riciklim Kreativ
Handmade dhe
personalizim
Konkurrenceé e ulét

ANALIZA

Pikat e Dobéta
Varésianga
materiali i klientit
Prodhim i
ngadalshem
Nuk prodhohet né
sasitée medha

Mundeésite
Zgjerim né shitje
online
Marketingu
digjital
Partneritete me
dygane femijésh

Kércenimet
Rritja e kostove
- materiale
Ndryshimi i
trendeve
Konkurrenté té rinj
nétreg
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Hapat e prodhimit té
produktit

Prodhimi

Lista e bashképunétoréeve gé

ndihmuan né kété proces

Kostot e prodhimit té
produktit.Variabél/Fikse

Prerja: Shkurtimiicopés
sipas shabllonit té vogeél.
Qepja: Bashkimiipjeséve
me doré ose makiné.
Mbushja: Mbushja e arushit
me pambuk/silikon.

Detajet: Qepja e syve dhe
hundés.

Montimi: Vendosja e rrethit
metalik pér varésen

Furnitoréet: Dyqanet
ku blihen fijet,
mbushja dhe rrethet e
celesave.

Klientéet: Ata gé sjellin
rrobat/materialin pér
riciklim.
Rrobagepésja:Pér
krijimin e disa
arushave.

Fikse:Mjetet e puneés:
gjilpérat, gersheret dhe
energjia.

Variabél: Mbushja, rrethi
metalik i varéses, fijet
dhe paketimi



Pasqyra Financiare @

Pasqyra e veprimtarive (Fitim-Humbje)

Totalii té ardhurave: pérfshiré tatimet pér shitjet A. 4500 leké

Tatimi pér shitje K 1350 leké
Kapitali aksionar 400

Té ardhura té tjera 0

Shpérblimet té shoqérisé 00

Fitimi neto D. + 850
Totali P D0le
Llogaritja e fitimit neto\Humbjes neto Dle
Shpérblime té shoqérisé 00 leké Vlera kontabél e aksioneve (pas likuidimit té
Fitimi neto pas shpérblimeve té shoqérisé 850leké shoqérisé)
Fitimi neto Q. 850 leke
Pasqyra e gjendjes financiare ( Bilancit) Kapitali aksionar R.+400 leké
Aktivet : Gjendja né t€ holla J.5000 Totali S.=1250 lekeé
Shpenzimet pér gepje dhe pagat e punétoréve B 9*150=1350
P PEraep] b P .. Numri i aksioneve té shitura T.300
leké
Mbushja C. 9*50=450 Vlera kontabél (300 aksione fillestare té shitur WU IEE
leké +200 lekeé dividend i aksioneve)
QR code D.. 9*50=450

leké

Shpenzime té tjera E 9*100=900
leké

Totali i shpenzimeve F.3150 leké

Llogaritja e fitimit neto G. 1350 leké

Shpérblime té shoqgérisé (divident) H. 500 leké

Fitimi neto pas shpérblimeve té shoqgérisé l. 850 lekeé




https://youtu.be/BEXO330IEW8?si=BNRDHu_YRKUDKknM

SHITJET DHE MARKETING

MODELII BIZNESIT

Shitje Direkte : Kjo éshté pika joné kryesore. Ne ua
shesim arusheét direkt personave gé kaneé rrobat
sentimentale; marrim rrobén, krijojmeé produktin dhe ia
dorézojme klientit.

Porosi té Personalizuara:Ofrojme njé shérbim unik
transformimi dhe jo thjesht njé produkt té gatshém.
Potencial: Kemi planifikuar bashképunime me dygane
dhuratash artizanale pér té ekspozuar prototipat tane si
shembuj pune.

SHIFRA TE TJERA TE RENDESISHME
Koha e Prodhimit: Na duhen mesatarisht 2-3
dité pune manuale pér ¢do njési, gjé qé
vérteton angazhimin toné artizanal.

* Numrii Porosive: Kemirealizuar me
sukses njé numeér té caktuar porosish deri
ne kéte faze te projektit.

Margjina e Profitit: Kemi llogaritur
diferencén midis kostos s€ materialeve (fije,
mbushje, aksesoréeé) dhe cmimit final pér té
garantuar fitueshmeériné.

Kanalet kryesore té shitjes
* Instagram: Kanali yné ideal ku postojmeé

video (Reels) gé tregojné procesin "para dhe
pas" té rrobés. Pérdorim hashtags si
#handmade...

Fjala e gojés Ky ka rezultuar kanali yné mé i
fugishém; kénaqgésia e njé klienti na ka sjellé
porosi té reja organike.

Panairét Lokalé: Kemi marré pjesé panair
pér t'i treguar arushét tané live dhe pér té
krijuar kontakt direkt.

AKTIVITET
Krijimi i PéErmbajtjes: Realizojmé té paktén 3
postime né javé (proces pune, produkti final dhe
déshminga klientét).
Targeti Mujor: Kemi vendosur si objektiv
realizimin e té paktén 5 porosive té reja cdo
muaj.
Besnikéria e Klientit :Masim pérqindjen e
klientéve gé rikthehen te ne pér porosi té tjera.
Mbledhja e Déshmive: Sigurojmeé foto nga
klientét tané pas ¢do blerjeje pér t'i pérdorur si
garanci cilésie.




Letra e Presidentit pér aksionereét

Té nderuar aksionereé,

Gjate kesaj periudhe, shogeéria jone ka arritur té shndérrojé nje ide
emocionale né njé model biznesi té géndrueshéem. Puna joné artizanale
me "ReKid" nuk ka prodhuar vetem varese ¢celsash, por ka krijuar njé
lidhje te forte me klientét tané duke ruajtur kujtimet e tyre me te
shtrenjta.

Kemi arritur te menaxhojmeé me sukses kostot e prodhimit manual dhe
kemi krijuar njé identitet vizual t€ qarté ne rrjetet sociale. Synimi yneé
pér té ardhmen mbetet rritja e numrit té porosive dhe zgjerimii games
sé produkteve, duke ruajtur gjithmone cilésine e larte té gepjes me dore.
Ju falénderojme pér besimin dhe mbéshtetjen tuaj ne kéte rrugetim
unik.

Me respekt,
Megi Tafa
Presidenti Shoqgérisé



Letra e falenderimit per vullnetarin

E nderuar Lutfije Tafa

Neé emeér teé gjitheé ekipit te projektit tone Rekid, déshirojme t'ju

shprehim mirénjohjen toneé me te singerte péer ndihmeén dhe
vullnetarizmin tuaj te palodhur.

Projekti yné synon té ruajé kujtimet me té shtrenjta pérmes
krijimit té arushéve artizanalée, por kjo ide nuk do te ishte bere
realitet pa mjeshterine e duarve tuaja. Falé pérkushtimit tuaj
dhe koheés gé keni ndaré me ne, kéto rroba me vlere
sentimentale kané marre nje jete te re.

Junuk na ndihmuat vetém né gepjen e produkteve tona, por na
frymézuat me durimin dhe profesionalizmin tuaj gjate kétij
rrugetimi neé Junior Achievement. Mbéshtetja juaj éshte nje

shtyllé kryesore e suksesit toné.

Ju falénderojmeé ge€ besuat te ne dhe te vizioni 1 Rekid. Jemi me

fat ge ju kemi pasur pjese te kesaj eksperience!
Me shume respekt dhe mirenjohje,
Ekipi i Rekid



« Statusi i Shoqgérisé

Neni 1: Anétarésimi

Secili prej anétaréve té shoqérisé duhet té zotérojé té paktén njé aksion, vlera e té cilit éshté 200 leké.

Cdo anétar i cili do té mungojé né 3 mbledhje té njépasnjéshme té organizuara nga bordi drejtues do té marreé paralajmérim pér
pérjashtim nga shogéria. Nése ky anétar mungon edhe né 2 mbledhjet pasardhése, do té pérjashtohet nga shoqéria pa té drejté
kthimi té kapitalit té investuar.

Anétarét e pérjashtuar nga shogéria mund té rikthehen pérséri né shoqgéri nése ky rikthim éshteé i sugjeruar nga presidenti dhe
merr shumicén e votave té bordit drejtues.

Neni 2: Aksionerét

2.1 Njé anétar nuk mund té zotéroje mé shumé se 4 aksione.

2.2 Regjistri i aksioneve do té menaxhohet nga Drejtori i Financés dhe vetém ai ka té drejtén e dhénies sé vértetimit mbi
anétarésiné e secilit prej aksioneréve né shoqéri, me miratimin dhe nénshkrimin e presidentit té€ shoqérisé.

2.3 Aksionet jané té trashégueshme.

2.4 Secili aksioner ka té drejtén e njé vote pér cdo aksion gé zotéron.

2.6 Cdo aksioner do té njoftohet pér mbledhjet dhe vendimet e shogérisé né ményre gé té sigurohet transparence e ploté me ta.
Neni 3: Kompesimi

3.1 Paga minimale pér punonjésit e kompanisé do té jeté 50 leké pér oré. Paga minimale pér drejtuesit do té jeté 100 leké pér oré.
Asnjé anétar i shogérisé nuk do té paguhet 4 orét e para deri né finalizimin e legjislacionit té shogérisé.

Neni 4: Veprimtaria

4.1 Veprimtaria do té kufizohet brenda ambienteve té shogeérisé dhe do té pérfundohet brenda afatit kohor. Asnjé punétor nuk do té
punojé jashté orarit té pércaktuar nga bordi drejtues. Pérjashtim béjné rastet kur ka mé shumé kérkesa nga sa jané parashikuar
nga departamenti i prodhimit.

4.2 Bordi i Drejtoréve duhet té jeté i gatshém té mblidhet sa heré duhet t€ merren vendime.

Neni 5: Produktet

5.1 Cdo produkt duhet té konfirmohet dhe miratohet nga zyra e Junior Achievement né Shqipéri dhe né asnjé rast produkti nuk
duhet té parageseé rrezikshmeéri pér konsumatorét apo punonjésit e shoqgeérise.

5.2 Edhe né rastet e pérmirésimit do té duhet miratimi i zyrés sé Junior Achievement

Neni 6: Amendime Kéto nene té statutit mund té ndryshohen:

Me dy té tretat e votave té aksioneréve

Me unanimet e Bordit Drejtues dhe Presidentit i cili né cdo rast ka té drejtén e vetos.

NEé té dyja rastet e mésipérme pér té zyrtarizuar ndryshimet né statut duhet miratimi i zyrés sé Junior Achievement né Shqipéri.
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